
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков

ГКП на ПХВ «Областной кардиологический центр» ГУ «Управление
здравоохранения области Жетку»

г. Талдыкорган 21 апреля 2025 год

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности ГКП на ПХВ 
«Областной кардиологический центр» ГУ «Управление здравоохранения области 
Жетюу» (далее -  Предприятие) проведен согласно Типовым правилам проведения 
внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя 
Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействии 
коррупции от 19 октября 2016 года № 12.

Основание проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: Приказ 
директора ГКП на ПХВ «Областной кардиологический центр» ГУ «Управление 
здравоохранения области Жетюу» от 20 марта 2025 года № 141-Н.

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: с 01.04. - 
21.04.2025 года.

Анализируемый период деятельности Предприятия: 2024 год и I квартал 2025
года.

Внутренний анализ коррупционных рисков проводился по следующим 
направлениям:

1) выявление коррупционных рисков во внутренних нормативных документах, 
затрагивающих детальность Предприятия;

2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой 
деятельности Предприятия.

1. Выявление коррупционных рисков во внутренних нормативных 
документах, затрагивающих деятельности Предприятия.

Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией РК, Кодексом 
РК от 07 июня 2020 года № 360-VI «О здоровье народа и системе здравоохранения», 
Трудовым кодексом РК от 23 ноября 2015 года № 414- V, Законом Республики Казахстан 
от 1 июля 2024 года № 106-VIII «О государственных закупках», Законом РК от 15 апреля 
2013 года № 88- V «О государственных услугах» , Законом РК от 01 марта 2011 года № 
413- IV «О государственном имуществе», Закон РК от 18 ноября 2015 года № 410- V «О 
противодействии коррупции», Приказом Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 7 июня 2023 года № 110 Об утверждении правил организации и проведения 
закупа лекарственных средств, медицинских изделий и специализированных лечебных 
продуктов в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, 
дополнительного объема медицинской помощи для лиц, содержащихся в следственных 
изоляторах и учреждениях уголовно-исполнительной (пенитенциарной) системы, за счет 
бюджетных средств и (или) в системе обязательного социального медицинского 
страхования, фармацевтических услуг, Уставом предприятия и другими подзаконными
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правовыми актами, утвержденные министром здравоохранения, которые регулярно 
актуализируются и изменяются.

Предприятие осуществляет свою деятельность на основании Устава.
Цели и задачи проведения анализа
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в сфере 

медицины и здравоохранения.
Задачей анализа является выявления условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений в сфере медицины и здравоохранения.

Внутренний анализ проведен в соответствии с приказом от от 20 марта 2025 года 
№ 141 -Н.

Состав рабочей группы:
Шукенова С.Ш. -  руководитель отдела по организации административно-правовой 

работы ГУ «Управление здравоохранения области Жетюу»;
Даулет А.Д. -  главный бухгалтер;
Шенасилова Ш.Т. -  старший инспектор по кадрам;
Курпатаев Б. -  антикоррупционный комплаенс -  офицер;
Баялышбаев Е.К. -  Председатель 0 0  «Спортивно-реабилитационный центр» 

инвалидов:

УСТАНОВЛЕННЫЕ ВНУТРЕННИМ АНАЛИЗОМ РИСКИ:

РИСКИ ПРИ ОПЛАТАХ ДОПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
РАБОТНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЯ

Анализом установлено что Турышева Г.Б., получила стимулирующие выплаты в 
виде дифференцированной оплаты труда на общую сумму 556 200 тенге в 2023-2024 
годах, при наличии не снятого дисциплинарного взыскания, что является нарушением 
пунтка 13 «Правил поощрения работников субъектов здравоохранения, оказывающих 
медицинские услуги в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской 
помощи и (или) в системе обязательного социального медицинского страхования» 
утвержденных Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 15 
декабря 2020 года № ДСМ-278/2020.

Предложение:
* *

Предприятию принят меры по проверке приказов о премировании, доплат 
стимулирующего характера работникам предприятия на соответствие действующим 
НПА, а также внутренним документам предприятия.

РИСКИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ОСНОВАНИИ 
ЛИЦЕНЗИИ
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ГКП на ПХВ «Областной кардиологический центр» осуществляет медицинскую 
деятельность на основании государственной лицензии № 22018021 от 30.09.2022 года и 
приложении к ней.

В ходе анализа было выявлено что до декабря 2024 года отсутствовал подвид 
амбулаторно -  поликлиническая помощь взрослому населению по специалности 
«Нефрология».

Предложение:

Заместителю директора по организационно -  методической работе совместно с 
юристом предприятия ежеквартально проводить проверку лицензии на соответствие 
действующим НПА. Издать приказ об ответственности Заместителя директора по 
организационно -  методической работе за нарушения Закона Республики Казахстан от 
16 мая 2014 года № 202-V «О разрешениях и уведомлениях».

РЕКОМЕНДАЦИИ:

- Предприятию принят меры по проверке приказов о премировании, доплат 
стимулирующего характера работникам предприятия на соответствие 
действующим НПА, а также внутренним документам предприятия.

- Заместителю директора по организационно -  методической работе совместно с 
юристом предприятия ежеквартально проводить лицензии на соответствие 
действующим НПА. Издать приказ об ответственности Заместителя директора 
по организационно -  методической работе за нарушения Закона «О 
разрешениях и у в ед о м л ен и я х » .^ ^

Директор


